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PROJETO DE LEI N°303/2026 Em, 06 de margo de 2026.

Cria, no ambito do Municipio de Tacima, o programa
de bolsas para servigo voluntario de Auxiliar de
Creche, no &ambito do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TACIMA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pela legislagao
vigente, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Programa de bolsas destinado ao
servigo voluntario de Auxiliares de Creche, no ambito do Municipio de Tacima, Estado
da Paraiba, a partir do Ano Letivo de 2026.

Art. 2° A atuacao de bolsista Auxiliar de Creche nao gera qualquer vinculo empregaticio
com o Municipio de Tacima, nem obrigagédo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim, nos termos da Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 3° E obrigatéria a celebragdo de Termo de Adesdo e Compromisso entre a
Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC) e o voluntario selecionado, devendo
constar o objeto e as condigdes de suas atribuicdes na Unidade Escolar (UE).

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 4° O Programa de que trata esta Lei tera por finalidade recrutar voluntarios para
ajudar na alimentagéo, locomogao e higienizagdo, considerando que algumas criancas
ainda nao desenvolveram essas habilidades necessarias e, consequentemente,
autonomia suficiente para realizacdo dessas atividades.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° Os Auxiliares de Creche devem atuar de segunda-feira a sexta-feira, em dias
letivos presenciais, conforme estabelecer o Calendario Escolar.

Art. 6° A atividade que consta esta Lei é de carater complementar ao servigo regular,
sendo vedado aos gestores publicos contar com Bolsistas, de forma substitutiva ao
servidor publico, inclusive, nos casos de licenga, afastamentos legais e vacancias.

§1°. Os bolsistas que, porventura, exercerem atividades fora do seu escopo de atuagéo
serao imediatamente desligados do Programa, apds apuragao de responsabilidades,
observado o contraditério e a ampla defesa e comprovagéo do fato pela Secretaria
Municipal de Educacao.
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§2°. Os gestores escolares sao responsaveis pelo fiel cumprimento da modulagio e das
atribuicbes dos bolsistas voluntarios e, caso constatadas irregularidades, podem sofrer
sancdes e medidas administrativas cabiveis.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUIGAO

Art. 7°. O quantitativo de vagas para as bolsas de voluntarios serao definidas a cada
inicio de ano letivo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria anual, observado
dentro dos critérios técnicos definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e a
demanda de cada Unidade Escolar, com edital de processo seletivo amplamente
divulgado nos meios de comunicacao oficial da Prefeitura.

Art. 8° A Secretaria de Educacédo devera divulgar a lista das escolas publicas municipais
beneficiadas com o Programa de Bolsas criados por esta Lei e vagas para cada Unidade
Escolar.

Art. 9° Fica autorizada a movimentacao dos bolsistas dentro da modulacgéo prevista pela
Secretaria de Educagao, mediante justificativa.

CAPITULO IV )
DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Art. 10. O candidato voluntario devera residir na cidade de Tacima, ter a idade minima
de dezoito anos e possuir, no minimo, ensino fundamental;

§1°. A Secretaria de Educacgao abrira Edital de Selecdo Publica determinando as demais
exigéncias especificas de cada atuacao.

§2° O bolsista ndo podera ter qualquer vinculo trabalhista com a Administracéo Publica,
enquanto participar do Programa.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. A Secretaria de Educacdo designard a comissdo de processo seletivo,
responsavel pela elaboracio do edital, avaliagdo e analise curricular:

| — a comissdo avaliadora deve ser composta por trés membros indicados pela
Secretaria de Educacéo, seguindo os seguintes critérios:

a. Os trés membros da comissdo avaliadora deverdo constar no quadro de servidores
efetivos do municipio;

b. Possuir mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados a Administragdo Publica de
Tacima;

c. A Secretaria Municipal de Educacao devera encaminhar para a Camara Municipal de
Tacima, por escrito, a justificativa da escolha de cada membro da Comisséao,
acompanhado de os documentos comprobatérios de vinculo e graduagao;
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Il — a Comisséao de Processo Seletivo deverdo ser nomeados através de ato regulatério
oficial da Secretaria de Educacdo e devidamente publicado na imprensa oficial do
municipio.

Il — a Secretaria Municipal de Educacgao devera formar uma Comissdo Externa de
Fiscalizagao que sera formada:

a. Representante do Ministério Publico;

b. Representante do Sindicato dos Professores e Funcionarios da Educacao;

c. Representante da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Os preceitos desta Lei se fundamentam nos critérios da
Administracdo Publica regidos pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 12. O processo seletivo € composto das seguintes etapas:
| - inscrigao;

Il - analise documental;

lll - divulgagao do resultado parcial do processo seletivo,

IV - interposicdo de recursos, que sera de 48 horas;

V - analise dos recursos;

VI - divulgacédo da andlise dos recursos solicitados;

VIl - divulgagao do resultado final do processo seletivo.

Art. 13. O cronograma das acgdes previstas nesta Lei sera disponibilizado no 6rgao
oficial do Municipio, incluindo:

§1° O resultado parcial do processo seletivo, com pontuagéo e classificacao.
§2° O resultado final do processo seletivo, com a lista de classificagdo dos candidatos.

CAPITULO VI _
DA CLASSIFICAGAO

Art. 14. Os candidatos voluntarios serdo classificados através da pontuacdo obtida no
processo de selegdo, cujos critérios serao definidos em Edital, sendo aprovados os com
maiores pontuagoes.

Art. 15. Os candidatos classificados e selecionados, consoante divulgagao do resultado
final, devem aguardar a Assinatura do Termo de Adeséo e Compromisso para abrir uma
conta na Instituicdo Bancaria.

Paragrafo unico. Sera considerada para o inicio do recebimento da ajuda de custo a
data em que o bolsista iniciar as atividades na creche.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Cada bolsista fara jus a ajuda de custo para auxilio com despesas de
alimentacdo e transporte, ndo podendo ser, em hipétese alguma, tomado como
remuneracao salarial.

§1° O valor para a ajuda de custo sera definido no Edital de Processo Seletivo.

§2° A ajuda de custo ao bolsista sera feita pelo Municipio de Tacima/PB, mensalmente,
mediante depdsito em sua conta, até o dia 10 (dez) do més subsequente,

Art. 17. O Termo de Adesédo e Compromisso pode ser cancelado, por iniciativa de
qualquer uma das partes, bastando que uma notifique a outra, sem que isso implique
direitos & indenizagdo ou reclamacdes de qualquer natureza, devendo o bolsista
preencher e assinar o Termo de Desligamento.
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Art. 18. O Processo Seletivo para as bolsas constante nesta Lei sera realizado todo o
ano letivo, tendo os candidatos aprovados a garantia de permanéncia no programa até
o final do ano letivo, podendo inscrever-se novamente para o ano posterior.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Os servigos voluntarios de Auxiliar de Creche sdo de bastante relevancia a
cidade de Tacima, sobretudo na area educacional.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TACIMA, EM 06 DE MARCO
DE 2026.
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